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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara
Fecha 07/ 04/ 2026 8:00a.m. a 9:00a.m.
Linea respiro al cuidador. Actividad “Celebremos como familia Hogar
Tema . . »
Francisco y Clara las fechas especiales
Orden del dia
1.0bjetivo
2. Bienvenida metodologia e introduccioén al tema
3. Desarrollo de la actividad
4. Cierre de la actividad
1.0bjetivo: Prevenir factores de riesgo psicosocial en el talento humano
del Hogar Francisco y Clara, mediante actividades de esparcimiento y
cualificacién enfocadas en las diferentes dimensiones del ser humano,
con el fin de crear ambientes de trabajo positivos y humanizados,
brindando un cuidado digno y de calidad a las personas mayores.
2. Bienvenida introduccion y metodologia:  Se inicia la actividad del
convenio 9661 del eje: Cuidado integral. Linea: Respiro al cuidador,
actividad de: celebremos como familia Hogar Francisco y Clara las fechas
Desarrollo

especiales” con el tema: “Busqueda Simbdlica: Huevos de pascua”, el
dia 07 de abril 2026, en el salén, mediante una metodologia participativa,
vivencial y reflexiva, orientada a generar un aprendizaje significativo en
los colaboradores, promoviendo la conexién entre el sentido de la Pascua
(renovacion, esperanza y nuevos comienzos) y el bienestar en el entorno
laboral, en cuanto a los recursos humanos: Talento humano y psicélogos.

3. Desarrollo de las actividades:

3.1 celebremos como familia Hogar Francisco y Clara las fechas
especiales: El dia 7 de abril 2026, con el tema: “Busqueda Simbdlica:
Huevos de pascua”, una vez reunidos en el salon sensorial, La directora
Hna. Jesuina Zuluaga coloc6é un audio con una breve contextualizacion
del significado de la Pascua, resaltando su relacion con los procesos de
cambio, crecimiento personal y fortalecimiento emocional en el ambito
laboral.
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Posteriormente la profesional del area explic6 que los huevos de
Pascua simbolizan la vida, fertilidad y el renacimiento, representando
para los cristianos la Resurreccion de Jesucristo y la tumba vacia. Esta
tradicién, que combina antiguos ritos paganos de primavera con la
abstinencia de la Cuaresma, celebra el inicio de un nuevo ciclo y la
esperanza. El huevo representa la cascara del sepulcro cerrado vy, al
romperse, la tumba vacia, simbolizando la victoria sobre la muerte.
Histoéricamente, al no poder comer huevos durante los 40 dias de
Cuaresma, los fieles los cocinaban y decoraban para el Domingo de
Resurreccion.

Posterior a ello se pide a los participantes realizar una busqueda de los
huevos de pascua que se encontraban guardados en las areas del
Jacuzzy zona alrededor. Luego comparten los mensajes encontrados en
los huevos: “Reconozco el valor de mis companieros.” “Respiro, me calmo
y continuo.” “Soy parte de un equipo que construye bienestar.” “Haz una
pausa, tu bienestar es importante.” “Valora a quien trabaja a tu lado.”
“‘Cuidar de ti también es parte de tu trabajo.” “Un buen equipo se
construye con respeto.” “Cada aporte suma, el tuyo también cuenta.”
“Sonrie, incluso en lo pequefio hay motivos, “Hoy elige ver lo bueno.” Se
les invitd a reflexionar sobre que significa la frase para la vida de cada
participante y como puede aplicarla en el dia a dia.
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A través de la dinamica de busqueda de huevos que contienen mensajes
enfocados en el respeto, la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y
el manejo adecuado de las emociones, se propicia un ambiente
participativo donde cada colaborador tiene la oportunidad de conectar de
manera personal con el contenido recibido. Estos mensajes actuan como
herramientas de sensibilizacion que invitan a la introspeccion y al
reconocimiento de la importancia de las actitudes individuales en la
construccion de un clima laboral positivo.

4. Cierre de la actividad: La actividad finalizé con un espacio de reflexion
grupal en el que los participantes compartieron de manera voluntaria los
mensajes encontrados y su significado en el contexto laboral. Se resalto
la importancia de fortalecer el respeto, la comunicacion asertiva y el
trabajo en equipo como pilares fundamentales para la construccion de un
ambiente laboral sano y armonioso.

Se logré generar un espacio de integracion y reflexion en los 27
participantes, que permitié reconocer la importancia del respeto y las
relaciones interpersonales en el entorno laboral, fortaleciendo la
convivencia, la comunicacion y el trabajo en equipo.

De igual manera, se evidencié una participacion activa y receptiva por
parte de los asistentes, quienes manifestaron interés en aplicar los
mensajes trabajados en su vida laboral diaria, contribuyendo asi al
mejoramiento del clima organizacional y al bienestar emocional.
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Nota aclaratoria: El registro fotografico original, reposa en la carpeta del
DRIVE de la comunidad de cuidado.

Anexo: Lista de asistencia FOR-GD-023.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver  formato  de

asistencia adjunto

: Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos
e May02026
reunion
Elabordé Hna. Omaira Ospina Aristizabal
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